Zatgcznik

do Uchwaty nr 6/2022

Rady Pedagogicznej PP-9 w Glogowie
zdnia 31 sierpnia 2022 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 9 w GLOGOWIE

ROZDZIAL |
PRZEPISY WPROWADZAIJACE

§1

1 Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne Nr 9
2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Perseusza 3 w Gtogowie.
3. Przedszkole uzywa ustalonej nazwy w petnym brzmieniu w pieczeciach:

Przedszkole Publiczne Nr 9

67 - 200 Gtogow ul. Perseusza 3

tel./fax 76 7265 630,

NIP: 693-19-10-612 REGON: 390243708

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miejska Gtogow, ul. Rynek 10, 67-200 Glogdw.
5. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
6. Przedszkole jest jednostkg budzetowa Gminy Miejskiej Giogow.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okresienia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 9
w Gfogowie,
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego przedszkola,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) dzieciach — nalezy przez to rozumiec rowniez wychowankow przedszkola,

5) dyrektorze przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola
Publicznego nr 9,

6) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez
to rozumie¢ obowigzkowe, na danym etapie ksztatcenia , zestawy celéw, zadan
profilaktyczno-wychowawczych i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane

w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan dotyczgcych wiedz i umiejetnosci, wsparcia,
dzieki ktéremu dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
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edukacyjnym, a takie warunki i sposoby realizacji podstawy programowe,

7) programie wychowania przedszkolnego -—nalezy przez to rozumiec opis sposobu
realizacji celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

8) indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym — nalezy przez to rozumied
program dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL 1]
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Celem przedszkola jest takie wspomaganie i wspieranie dzieci w rozwoju aby osiggnety dojrzatos¢

do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacyjnym.

A w szczegolnosci celem przedszkola jest:

1) Rzetelne wypetnianie funkcji opiekuriczej, wychowawczej i ksztafcacej;

2) Realizowanie celéw wychowania przedszkolnego okreslonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka podnoszacej poziom inteligencji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych poprzez organizacjg
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczern w fizycznym, emocjonalnym, spofecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

4) Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym  potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym oraz
przyrodniczym;

5) Ksztattowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, rowiesnikéw, innych ludzi, Swiata
i wobec zycia;

6) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za Zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

7) Pomoc i wspieranie rodzicéw w opiece, wychowaniu i ksztatceniu dzieci.

. Zadaniem Przedszkola Publicznego Nr 9 jest:

1) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci.

2) Wpajanie zasad kultury, kultury ogdlnej i zasad dobrego wychowania opartych na uniwersalnych
wartosciach etycznych.

3) Ksztattowanie wrazliwosci na wartosci dobra, prawdy i piekna.

4) Opieka nad dzie¢mi, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacii, tolerancji i poczucia
bezpieczeristwa:

5) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej tak, aby opanowaty umiejetnosci
i wiadomosci okreslone w podstawie programowej. Dobor tresci adekwatnych do poziomu



rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

) Przygotowanie dzieci do pokonywania stresu, trudnosci i wspofzawodnictwa w zyciu.
Utatwianie spotecznej integracji wszystkich dzieci.

(%))

7)
8) Ksztatcenie umiejetnosci spotecznych, poczucie solidarnosci, pomagania sobie nawzajem.
9) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
10) Rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak: samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, zyczliwosc
i uczciwosc.
11) Tworzenie warunkéw do rozwoju osobowosci, aktywnosci i krytycznego myslenia.
12) Podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej oraz wtasnej
kultury i historii.
13) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych tatwy dostep do edukacji przedszkolnej dzieci romskich
oraz innych wyznan i narodowosci.

3.Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci.

1) Organizuje proces edukacyjny zgodnie z zasadami bezpieczenistwa, higieny pracy
umystowej.

2) Opieke w oddziale przedszkolnym sprawuje nauczyciel i pomoc nauczyciela, a w grupie
dzieci 3-letnich nauczyciel i 2 pomoce nauczyciela.

3) W trakcie wyjs¢ poza teren przedszkola:

a) podczas spacerow i wycieczek w tej samej miejscowosci, bezposrednig opieke
sprawuje nauczyciel i jedna osoba dorosta przypadajgca na kazde 15 dzieci,

b) w czasie wyjs¢ poza teren placowki, pracownicy zabierajg apteczke,

¢) nauczyciel przed kazdym wyjsciem poza teren placéwki, zobowigzany jest wpisac do
»zeszytu wyjéc” liczbe dzieci i cel wyjscia,

d) w czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym opieke nad dzie¢mi bez wzgledu na
liczebnosc¢ grupy, sprawujg nauczyciel i pomoc nauczyciela.

4) W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pierwszej
pomocy.

5) Nie podaje sie dzieciom lekdw, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach (choroba
przewlekta) lek moze by¢ podany na prosbe rodzicéw i po okazaniu pisemnego zlecenia
lekarza.

6) W przypadku zauwazenia symptomow choroby u dziecka, nauczyciel powinien jak
najszybciej skontaktowad sie z rodzicami, w przypadku braku kontaktu skonsultowac sie
z lekarzem. W sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym
poinformowaniem rodzicéw.

7) W przypadku powziecia informacji o wypadku dziecka, prowadzone jest postepowanie
zgodnie z procedura.

4. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) Podczas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci , w holu dyzur petni pomoc nauczyciela lub
nauczyciel.

2) Rodzice lub upowazniona przez nich osoba, zapewniajgca petne bezpieczenistwo,
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zobowigzani sa przyprowadzaé dziecko do holu/szatni i przekazac pod opieke osobie
petnigcej dyzur.

3) Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub pisemnie upowazniong
osobe, ktéra ukonczyta 18 rok zycia. Upowainienie takie jest skuteczne prze okres roku
szkolnego i moze zosta¢ w kazdej chwili anulowane.

4) Rodzice/opiekunowie zobowiazani s przyprowadza¢ do przedszkola tylko dzieci zdrowe,
tzn. dzieci zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie moga przebywac w grupie z dziecmi
zdrowymi.

5) Osoba petnigca dyzur w holu moze odmowic wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej odebraé dziecko bedzie wskazywat (np. na upojenie alkoholowe),

i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa:
a) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka niezwtocznie powiadamia sie
dyrektora przedszkola,
b) nawiazuje sie kontakt z drugim rodzicem lub upowazniong osobe.

6) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upfywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel powinien skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi. Rodzic pokrywa koszty nadgodziny nauczyciela zgodnie z obowigzujgca
stawka stosowang do obliczana godzin ponadwymiarowych, przy czym kazda
rozpoczynajaca sie godzina bedzie traktowana jako cata. W szczegblnych przypadkach,
gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie bedzie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzineg. Po
uptywie tego czasu powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

§4

. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno — pedagogiczna dzieciom uczeszczajacym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom, polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikow wptywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy, rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci
oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

. Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejgtnosci w sferze emocjonalno —
spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz diagnozy
sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami organizuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczna.

. Pomoc dzieciom udziela jest w trakcie biezacej pracy oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia

4) rodzicom dzieci i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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7.

8.

Wsparcie merytoryczne nauczycielom i specjalistom udzielaja  poradnie psychologiczno -
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Szczegbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu
okreslajg odrebne przepisy.

§5

. Sposob realizacji zadan przedszkola. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.

2)Doskonalenie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3)Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci.

4) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu wiadomodci i umiejetnosci
intelektualnych, spotecznych i fizycznych.

5) Indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajec zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza
— odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnoéci.

6) Prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

8) Organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ze wzgledu na niepetnosprawnoéé.

. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej.
2) Informuje na biezaco o postepach dziecka (wynikach obserwacji i diagnozy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole).
3) Uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
podstawga programowa.
4) Promuje ochrone zdrowia.

§6

1. Przedszkole organizuje zajecia religii.
2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica

w formie pisemnego wniosku.

3. Wniosek o udziat dziecka w zajeciach z religii sktadany jest w kazdym roku szkolnym i moze

by¢ odwotany w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.



ROZDzIAL 1l
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE
§7
1. W przedszkolu dziataja nastepujace organy:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw

§8

DYREKTOR

1. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania okreélone w ustawach: Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela,
Kodeks pracy, kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o pracownikach samorzgdowych
i okreslone w przepisach szczegétowych wydanych na ich podstawie, wykonuje zadania:
14) nauczyciela,

15) kierownika instytucji edukacyjnej,
16) osoby sprawujacej nadzér pedagogiczny,
17) organizatora i koordynatora dziatan statutowych,
18) organu administracji panstwowej,
19) organu administracji samorzadowej,
20) pracodawcy i gospodarza zaktadu pracy.
2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadarn wspétpracuje z organami przedszkola, zwigzkami
zawodowymi, organami: sprawujgcym nadzér pedagogiczny, prowadzacym.
3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora, jego kompetencje delegowane sg przez
niego wicedyrektorowi w zakresie:
1) organizowania pracy przedszkola,
2) zabezpieczenia obiektu i majatku przedszkola.
4. Delegacji na czas okreslony udziela Prezydent Miasta Gtogowa.
5. Dyrektor wykonuje zadania na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Gtogowa.

§9

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego Nr 9 jest kolegialnym organem realizujgcym
zadania statutowe i zadania dotyczgce opieki, wychowania oraz ksztatcenia.

2. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu wchodzg w sktad rady pedagogiczne;j.
Na zaproszenie przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej
w zebraniu rady pedagogicznej z gtosem doradczym mogg braé udziat inne osoby.

3. Dyrektor przedszkola jest przewodniczacym rady pedagogicznej, ktéry przygotowuje

porzadek zebrania i powiadamia o terminie posiedzenia.
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4.

6.

Rada pedagogiczna spotyka si¢ trzy razy w roku na posiedzeniach plenarnych
organizowanych przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaidym semestrze i po
zakonczeniu rocznych zaje¢. W zaleznosci od potrzeb rada pedagogiczna obraduje na
posiedzeniach nadzwyczajnych zwotywanych z inicjatywy  dyrektora, organu
prowadzgcego, organu Sprawujgcego nadzér pedagogiczny i 1/3 cztonkdéw rady
pedagogiczne;.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z kompetencjami stanowigcymi i opiniujacymi
okreslonymi w ustawie prawo oéwiatowe.

1) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy wychowankdw,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwkg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy,

2) Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkiad zajec
edukacyjnych,

b) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien,

d) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna stanowi i opiniuje w innych sprawach, ktérych nie wymieniono

w pkt. 5 statutu, a okre$lonych w ustawie prawo oswiatowe i w ustawie Karta Nauczyciela

oraz w przepisach szczegétowych wydanych na ich podstawie.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty i wnioski, zwykta wigkszoscig glosow,

w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkéw. W sprawach personalnych glosowanie ma

charakter tajny.

Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 5 statutu, a podjetych niezgodnie z przepisami

prawa wstrzymuje dyrektor przedszkola i zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz

organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

1) Kurator oswiaty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoéci z prawem.

2) Rozstrzygniecie kuratora o$wiaty jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmiany.

- Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora przedszkola. Organ prowadzacy przeprowadza postepowanie wyjasniajace.
W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku powiadamia o jego wyniku rade pedagogiczna.



11. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnogci, w ktérym okresla:

-

1) organizacje i zasady powotywania komisji, zasady oraz dokumentowanie ich pracy,
2) tryb przygotowywania i podejmowania decyzji -uchwat, wnioskéw i opinii,

3) spos6b protokotowania posiedzen.

Posiedzenia rady pedagogiczny maja charakter poufny i osoby biorace udziat w jej
zebraniach sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze wszystkich pracownikow
przedszkola.

§10

RADA RODZICOW

1.

o

o )

D

W przedszkolu dziata spoteczny organ- rada rodzicow, ktérg tworzy demokratycznie

wybrana grupa przedstawicieli rodzicéw wszystkich dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

Powotanie rady rodzicéw;

1) W kazdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu grupowym rodzicéw powotuje sig rade
oddziatowa. W tajnym gtosowaniu wytania sig jednego przedstawiciela do Rady Rodzicow
Przedszkola Publicznego Nr 9 w Gtogowie.

2) Pierwsze zebranie nowo wybranej rady zwotuje przewodniczacy dziatajacej dotychczas rady.

3) W celu prawidiowego i sprawnego funkcjonowania rady oraz zapewnienia

prawidfowego podejmowania uchwat, na pierwszym zebraniu nowo powotanej rady
w glosowaniu jawnym wybiera sig przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego,
sekretarza i skarbnika.

Rada rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, w ktorym

ustala strukture, sposdb pracy, tryb wyboréw rady rodzicéw, ktdéry nie moze byc

sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada rodzicow:

1) Opiniuje projekt planu finansowego przedszkola.

2) Deleguje przedstawiciela rodzicow do pracy w komisji konkursowej powotane;j
w celu wyboru kandydata na dyrektora przedszkola.

3) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, ktéry opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztatcenia w wyniku kontroli organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4) Opiniuje podjecie w przedszkolu dziatalnosci stowarzyszen i innych organizacji.

5) Moze wnioskowaé o ocene pracy nauczyciela.

6) Przedstawia opinie o pracy nauczycieli: poczatkujgcym, kontraktowym
i mianowanym, ubiegajgcym sie o awans zawodowy. Rada rodzicéw powinna
przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczycieli.



7) Moze wystgpowaé do organéw przedszkola, Gminy Miejskiej w Gtogowie
i Dolnoélaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicdw okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§11
1. Dyrektor koordynuje wspétdziafanie organéw przedszkola, zapewnia kazdemu z organow
mozliwoé¢ swobodnego dziatania w ramach ustalonych kompetencji.
2. Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg w zakresie:
1) biezacej wymiany informacji o podejmowanych planowanych dziataniach lub
decyzjach,
2) organizacji uroczystosciiimprez przedszkolnych,
3) wystepowania do siebie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola,
4) w rozwigzywaniu problemow przedszkola z zachowaniem mozliwosci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
5) w realizacji celéw i zadan, o ktérych mowa w § 3 statutu.
3. Organy przedszkola spory miedzy soba rozwigzuja:
1) w drodze negocjacji i rozméw z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich
kompetencji,
2) z zastosowaniem przepiséw szczegétowych dotyczgcych rozwigzywania sporow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§12
1. Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada

1) 4 sale zajec i zabaw z zapleczem sanitarnym,

2) sale gimnastyczng, okresowo przeksztatcona w sale zajgc
3) szatnie dla dzieci,

4) gabinet specjalistow,

5) wydzielony blok zywieniowy,

6) ogrdd przedszkolny,

7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
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§13
Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Mozliwe jest takze tworzenie oddziatow obejmujacych dzieci z réznych rocznikow zgodnie

z potrzebami organizacyjnymi w danym roku.

. Liczba dzieci przyjmowanych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekroczy¢ liczby

ustalonej przez MEN —tj. 25.

§14

.W przedszkolu praca opiekuriczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest na

podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela i wchodzgcego
w sktad przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

. Na wniosek nauczyciela lub nauczycieli i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej

dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku w przedszkolu program, jezeli
uwzglednia catoéé¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Jedna godzina zaje¢ nauczyciela przedszkola trwa 60 minut.

Na zyczenie rodzicéw w przedszkolu moze by¢ prowadzona religia jako zajecie dodatkowe
finansowane z budzetu gminy.
Przedszkole organizuje zabawy i zajecia wspierajace indywidualny rozwdj umiejetnosci
dziecka, rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia i wyréwnujace szanse rozwojowe.
Organizujac zajecia dodatkowe bierze sig pod uwage warunki lokalowe i organizacyjne,
czas realizacji podstawy programowej oraz zasoby kadrowe przedszkola.
Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe stosuje metody i formy pracy, uwzgledniajac
mozliwosci rozwojowe dzieci. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:
1) okoto 15 minut -z dzie¢mi w wieku 3 -4 lata,
2) okoto 30 minut - z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat.
Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone po zakoficzeniu czasu przeznaczonego na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego i finansowane sa z budzetu
organu prowadzgcego oraz dotacji z budzetu paristwa.
Zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu s3 dokumentowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§15

Przedszkole Publiczne Nr 9 w Gtogowie jest wielooddziatowe.

W przedszkolu tworzy sie oddziaty uwzgledniajgc oczekiwania rodzicow:
1) przedszkolne jest czynne do 11 godzin dziennie.

2) na czas realizacji podstawy programowej oddziaty czynne 5 godzin dziennie.
3) oddzialy czynne ponad 5 godzin dziennie , zapewniajace petna oferte przedszkola
W ramach realizacji podstawy programowej prowadzone sg zajecia z jezyka angielskiego.
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4. Przez petng oferte przedszkola nalezy rozumiec: czas realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowanie zadan opiekuriczych i wychowawczych wykraczajgcych poza podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, przygotowanie do uroczystosci przedszkolnych i zajec
otwartych dla rodzicéw, podawanie trzech positkéw dziennie, korzystanie z form teatralnych, koncertow

muzycznych i wycieczek organizowanych poza teren miasta.

§16

1. Organizacje wychowania, nauczaniai opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola projektowany
jest elektronicznie na podstawie liczby dzieci zakwalifikowanych do przedszkola na kolejny rok szkolny.

. Arkusz organizacji oraz aneks wrzesniowy opiniowany jest przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, zwiazki zawodowe, do ktérych nalezg pracownicy.

[\

3. Do 31 maja, arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

4. Dyrektor w arkuszu organizacji wskazuje:

1) dzienny czas pracy przedszkola,

2) czas pracy oddziatéw przedszkolnych ,

3) liczbe pracownikéw pedagogicznych, obstugi, administracji, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze,

4) kwalifikacje nauczycieli, liczbe nauczycieli z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego,

5) liczbe i przydziat godzin zaje¢ dodatkowych przyznanych i finansowanych przez organ
prowadzacy,

6) ogdling liczbe godzin pracy nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych finansowanych
ze érodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§17

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
potrzeb , zainteresowar, uzdolnien wychowankow, a takze oczekiwan rodzicéw.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola od 6.00 do 16.30,

2) godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego: od 8.00 do
13.00

3) godziny pracy poszczegélnych oddziatéw

4) godziny positkdw regularnie rozmieszczone w odstepach nie diuzszych niz 3 godziny,

5) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach budzetu przedszkola,

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegdtowy rozktad dnia oddziatu z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci z
uwzglednieniem warunkéw i sposobu realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.



4. Rozktad dnia oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

»

10.

10.

1) formy pracy proponowane przez nauczyciela realizowane w ramach wybranego
programu,

2) swobodng dziatalno$¢ dzieci,

3) czynnosci opiekunicze i samoobstugowe,

4) w zaleznosci od wieku dziecka uwzglednia potrzebe odpoczynku lub relaksacji,

5) potrzebe zywienia dzieci, regularne rozmieszczenie positkow,

6) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu — w ogrodzie przedszkolnym,
w parku itp.

§18

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Czas pracy przedszkola na dany rok szkolny okreéla arkusz organizacyjny zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

Dzieci korzystajace z petnej oferty przedszkola, o ktorej mowa w §15 statutu oraz
korzystajace z przedszkola 5 godzin dziennie powinny by¢ codziennie przyprowadzane
do przedszkola i odbierane zgodnie z godzinami ustalonymi przez dyrektora
przedszkola.

. Terminy przerw w pracy przedszkola w okresie wakacyjnym s3 uzgadniane z organem

prowadzacym i podawane rodzicom oraz pracownikom do ogdInej wiadomosci. W czasie
przerwy wakacyjnej zapewnia sie dzieciom opieke w innym przedszkolu na terenie miasta.
Prowadzone sa zapisy dzieci na pobyt w przedszkolu w okresie wakacji. W wyznaczonym
terminie, kazdego roku rodzic okresla termin i czas pobytu dziecka w przedszkolu.
Podstawa pobytu dziecka w przedszkolu petnigcym dyzur wakacyjny jest podpisanie
oéwiadczenia miedzy rodzicem a dyrektorem przedszkola do ktérego zapisano dziecko.
Dniami wolnymi od pracy przedszkola sg dni ustawowo wolne od pracy. W celu
zapewnienia wtasciwej organizacji pracy przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni
robocze pomiedzy dniami wolnymi ($wigtecznymi). Przedszkole jest czynne, jezeli
do placéwki zostanie zapisanych co najmniej 10 dzieci. Rodzice, ktérzy zapiszg dziecko
do przedszkola na w/w dni i nie przyprowadzg je do placéwki ponoszg petne koszty
wyzywienia.

Dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatéw w okresie ferii zimowych.

Organ prowadzacy przedszkole, ustalit czas realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na 5 godzin dziennie i wysokos¢ optat za Swiadczenia
wykraczajace poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Optata za jedng godzine opieki i ksztatcenia dziecka poza czasem wyznaczonym

na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 1,00 zt.
Podstawe naliczania optat za przedszkole, stanowi miesigczna ewidencja faktycznej
liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad podstawe programowa, prowadzong
w dzienniku zaje¢ kazdego oddziatu przedszkolnego.
Godzine pobytu dziecka ponad podstaweg programowa ustala sie nastepujaco:
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13.

13!

14.

15.

16.
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a) kazda godzina rozpoczeta traktowana jest jako petna godzina zegarowa,

b) optate ustala si¢ mnozac miesieczng liczbe godzin pobytu dziecka ponad podstawe
programowa wychowania przedszkolnego przez wartoé¢ tej godziny ustalonej przez
organ prowadzacy,

Optata za kazdy miesigc pobierana jest z dotu w terminie do 10 kazdego miesiaca,

Rodzice dziecka objetego rocznym obowigzkiem przygotowaniem przedszkolnym nie

wnosza optaty za opieke i ksztatcenie wykraczajacg poza czas realizacji podstawy

programowe]j wychowania przedszkolnego.

Zasady korzystania i odptatnosci za Zywienie dla dzieci w oddziatach przedszkolnych.

1) Wysokoé¢ dziennej stawki Zzywieniowe] dzieci ustala dyrektor przedszkola
w porozumieniu z prezydentem Miasta Gtogowa, na podstawie kalkulacji uzytych
produktow spozywczych niezbednych do przygotowania positkow spetniajgcych normy
racjonalnego zywienia.

2) Rodzice uiszczaja optate za wyzywienie dziecka w przedszkolu i w kwocie ustalanej
przez pomnozenie stawki dziennej wyzywienia i liczbe dni roboczych w miesigcu.

3) Optata za wyzywienie jest wnoszona za kazdy miesigc z gory. Dyrektor przedszkola
ustala termin pobierania optat za wyzywienie.

4) Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje odpis na
nastepny miesigc w kwocie ustalanej przez przemnozenie liczby dni nieobecnosci
dziecka przez stawke dzienng wyzywienia.

5) Rodzicom przystuguje zwrot optaty za wyzywienie za kazdy dziers nieobecnosci dziecka
w przedszkolu

Rodzice podpisujg o$wiadczenie , w ktérym zawarte s3 szczegdtowe zasady odpfatnosci

za pobyt dziecka w przedszkolu.

Optaty za przedszkole, rodzice dokonuja w formie przelewu. Informacje o wysokosci optat

za dany miesiac i nr kont, rodzice otrzymuja indywidualnie na podany przez siebie adres

e-mail.

Rodzice zobowiazani s3 do dokonywania optat w terminie wyznaczonym przez dyrektora

przedszkola.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwiazku z sytuacjg

epidemiologiczng, nadzwyczajnym zdarzeniom zagrazajacym bezpieczenstwu lub

zdrowiu dzieci, realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacjg zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Decyzje o organizacji

zdalnego nauczania podejmuje dyrektor.

W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola, zdalne nauczanie odbywa sig

poprzez: strone internetowg przedszkola, $rodki komunikacji na odlegtosé: poczta

elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory.



ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

§19

1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§20
1. W przedszkolu utworzone sg niepedagogiczne stanowiska pracy:

1) Kierownicze:
a) gtéwny ksiegowy.
b) kierownik gospodarczy,
c) kuchmistrz — szef kuchni
2) Stanowiska obstugi
a) pomoc nauczyciela
b) rzemieslnik — kucharz,
c) pomoc kuchenna,
d) konserwator.
2. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
obiektow przedszkola i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Podstawowe zadania pracownikéw niepedagogicznych:

1) Gtéwny ksiegowy:
a) prowadzi ksiegowos¢ syntetyczng i analityczng,
b) nalicza ptace dla pracownikéw przedszkola,
¢) prowadzi gospodarke finansowg przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
d) dokonuje kontroli wewnetrznej,
€) opracowuje projekty przepisdw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
przedszkola, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;
2) kierownik gospodarczy:
a) kieruje zespotem pracownikéw obstugi

b) prowadzi procedure i dokumentacji zamdéwien publicznych,
¢) wdraza i realizuje system i zasady HACCP, Dobrej Praktyki Higienicznej i Dobrej

Praktyki Produkcyjnej,
d) przygotowuje jadtospisy wraz z szefem kuchni,
e) oblicza warto$¢ kaloryczng positkdw dla dzieci, przestrzega norm zywieniowych

dla dzieci w wieku przedszkolnym,
f) prowadzi magazyn zywnosciowy,
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g) zaopatruje przedszkole w zywno$¢ do stotowki, sprzet i Srodki czystosci,
h) wspétpracuje z wtaéciwg Stacjg Sanitarno Epidemiologiczng,
i) troszczy sie o stan techniczny budynku,
J) kontroluje czystoé¢ pomieszczen,
k) zabezpiecza mienie przed kradzieza, zniszczeniem i pozarem,
I) sprawdza zgodno$é¢ zakupu z fakturg, wpisuje wyposazenie na wywieszki
inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu,
m)sprawuje opieke nad cato$cia pomieszczen i sprzetu przedszkola,
n) prowadzi ksiegi inwentarzowe
3) kuchmistrz — szef kuchni:

a) organizuje prace w kuchni pod katem przyrzadzania positkdw zgodnie z normami,
gramaturg i jadfospisem przeznaczonym dla dzieci w wieku przedszkolnym,

b) przyjmuje i kwituje odbiér produktéw z magazynu oraz racjonalne je
wykorzystuje,

¢) dba o najwyzszg jako$¢ przygotowanych positkdw,

d) sporzadza i opisuje prébki pokarmowe,

e) dba o czystos¢ w pomieszczeniach w segmencie kuchennym,

f) uczestniczy w uktadaniu jadtospiséw,

g) wdraza i realizuje system i zasady HACCP - Dobrej Praktyki Higienicznej
i Dobrej Praktyki Produkcyjnej

4) pomoc nauczyciela

a) wspdinie z nauczycielem dba o zdrowie i bezpieczenstwo dziedi,

b) pomaga nauczycielowi w organizacji zaje¢, zabaw, przygotowaniu pomocy
i porzadkuje stanowisko pracy po zajeciach,

c) dba o czystosc, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,

d) organizuje spozywanie positkdw i pomaga przy karmieniu dzieci,

e) przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

f) pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

g) uczestniczy w spacerach, wycieczkach oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole dla zapewnienia bezpieczeristwa dzieci,

h) pomaga nauczycielowi w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

5) rzemiesinik — kucharz, pomoc kuchenna:

a) wykonuje wszystkie prace  zlecone przez szefa kuchni  zwigzane
z przygotowaniem positkow dla dzieci,
b) utrzymuje w czystosci pomieszczenia segmentu kuchennego oraz wyposazenie,
7) konserwator:

a) dba o stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w przedszkolu i na placu

przedszkolnym,
b) naprawia zabawki, sprzet zgodnie z uprawnieniami, zapewniania funkcjonowanie
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wszystkich urzgdzen,
¢) wykonuje prace konserwatorskie, malarskie na terenie przedszkola,
d) dba o estetyke placu przedszkolnego,
) odpowiada za narzedzia i sprzet ogrodniczy i uzywa g0 zgodnie z instrukcjami obstugi.
4.Szczegdtowe zadania pracownikéw niepedagogicznych okreslajg zakresy obowigzkéw wpiete
do akt osobowych pracownikéw przedszkola.

§21

ok,

. Dyrektor uwzgledniajac czas pracy oddziatu i realizacje zadan powierza opieke nad jednym
oddziatem przedszkolnym jednemu lub dwém nauczycielom.
2. W celu zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
aby nauczyciel prowadzit dany oddziat przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
4. Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzgcego.

wn

- Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim
a dyrektorem:
1) Wspdlkieruje biezgca dziatalnoscig w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,
2) Odpowiada za organizacje wycieczek,
3) Prowadzi prace wychowawczg- opiekuriczo — dydaktyczng w wymiarze okreglonym odrebnymi

przepisami,
4) Wsp6tuczestniczy w przygotowaniu projektu organizacji przedszkola,
5) Wspétuczestniczy w ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciel;,
6) Odpowiada za opracowanie rocznego planu pracy i czuwa nad jego realizagja,
7)  Prowadzi czynnosci wynikajace z prowadzenia nadzoru pedagogicznego, w tym diagnozuje i kontroluje

pracg nauczycieli, udziela instruktazu i niezbednej pomocy poprzez omawianie zaje¢ i wydawanie
zalecen,

8) Sprawuije opieke nad mtodszymi nauczycielami,

9) Sprawdza plany miesieczne,

10) Prowadzi sprawy wychowankdw,

11) Organizuje i rozlicza nadgodziny oraz zastepstwa,

12) Bierze udziat w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej,

13) Koordynuje udziat dzieci w konkursach , przegladach , olimpiadach,

14) Wykonuije inne prace zlecone przez dyrektora

15) Reprezentuje placdwke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.



5)

§22

Nauczyciel Przedszkola Publicznego Nr 9 w Gtogowie realizuje zadania okreslone
w ustawach: Karta Nauczyciela, o systemie oswiaty, Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegélnosci:
Prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczy, jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy.
Realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Zna podstawe programowa ksztatcenia ogéinego dla szkét podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego — edukacji wezesnoszkolnej,
Otacza indywidualng opieka kazde dziecko i wspétpracuje z rodzicami:
a) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
b) zapoznaje ich z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
i wiacza do ksztaftowania u dziecka okreslonych umiejetnogci wiadomosci,
zdaniami programu wychowania przedszkolnego i realizowanymi
w danym oddziale,
¢) przekazuje rzetelng i obiektywna informacje dotyczaca ich dziecka, jego
zachowaniu i rozwoju,
d) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych,
e) wigcza ich w dziatalnos¢ i zycie przedszkola.

Planuje i prowadzi proces edukacyjny uwzgledniajac zalecane warunki realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

a) opracowuje do 28 kazdego miesigca plan pracy, ktéry zawiera:

- tematyke kompleksowsg,

- tematy zajec¢ i zabaw z catg grupg,

- szczegotowe umiejetnosci i wiadomosci oraz formy i metody
uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania i mozliwosci rozwojowe dzieci,

b) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci,
zdolnosci, ich zdolnosci i zainteresowania oraz ksztattowanie u dziecka
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

¢) odpowiada za zycie , zdrowie i bezpieczeristwo dzieci oraz systematycznie
zapoznaje dzieci ze zdrowym stylem zycia poprzez:

- dbatos¢ o higiene,
- wyrabianie nawykéw zdrowotnych przy kazdej nadarzajacej sie sytuacji,
- przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie przedszkolnej,
- spozywanie zdrowej zywnosci,
- ubieranie sie odpowiednio do warunkdéw atmosferycznych,
d) stosuje metody i formy pracy z dzieckiem uzdolnionym i majagcym ktopoty,
e) rzetelnie realizuje cele i zadania przedszkola zawarte w § 3 statutu,
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rzetelnie realizuje  funkcje przedszkola: opiekuicza, wychowawcza
i dydaktyczng,

ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej jako parstwa demokratycznego w duchu: humanizmu,
tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej szacunku dla pracy,
stosuje metody i formy pracy z dzieckiem uzdolnionym i majgcym ktopoty,
wzbogaca warsztat pracy,

doskonali swoje kompetencje zawodowe zgodnie z potrzebami rozwoju
przedszkola i indywidualnymi.

6) Prowadzi dwa razy w roku szkolnym obserwacje pedagogiczng, ktéra ma na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ja dokumentuje:

a)

b)

pierwsza obserwacja prowadzona jest do potowy listopada, druga do 31 maja
oraz czesciej jezeli wynika to z analizy wynikéw pierwszej obserwacji,
dokumentuje obserwacje w arkuszu, ktéry zawiera:
- obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaznikami,
- skale odnotowywania czestotliwosci wystepowania wskaznikéw co

najmniej trzy stopniows,

7) Prowadzi diagnoze przedszkolng dzieci 6 letnich, ktérej celem jest:

a)
b)
c)

d)

analiza gotowosci szkolnej dziecka,

doskonalenie umiejetnosci i korygowanie rozwoju dziecka,

pomoc pracownikom poradni psychologiczno -pedagogicznej w celu
dokonania pogtebionej diagnozy,

pierwsza  diagnoze przeprowadza z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej
(w paZdzierniku / listopadzie), druga diagnoze przeprowadza do potowy
kwietnia,

dokumentuje wyniki diagnozy w arkuszu, ktéry zawiera:

- obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaznikami,

- skale odnotowywania czestotliwosci wystepowania wskaznikdw.

8) Wspdtpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng w zakresie:

a)

konsultacji i specjalistycznej diagnozy w doborze metod i form pomocy

udzielanej dzieciom,

b) doskonalenia wtasnego.
9) W toku bieznej pracy udziela dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami prowadzi zajgcia dla dzieci o specyficznych

potrzebach edukacyjnych.
10) Nauczyciel udzielajgcy pomoc psychologiczno pedagogiczna:
a) dziecku z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego:
- opracowuje i wdraza Indywidualny program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET),
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- dokonuje ewaluacji dziatar — analizuje osiggnigcia dziecka i efekty pracy
edukacyjno — terapeutycznej,

- wspétpracuje z rodzicami, innymi cztonkami zespotu, specjalistami oraz instytucjami
udzielajacymi dziecku wsparcia.

b) dziecku z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, posiadajgcemu opinie poradni:

- Opracowuje zadania i ¢wiczenia uwzgledniajgce zalecenia zawarte w orzeczeniach
i opiniach.

11) Nauczyciel prowadzi dla oddziatu dokumentacje:

a)

)

Q 0O o

)
)
)

M

dziennik zaje¢, ktéry stanowi dokumentacje przebiegu nauczania,
zeszyt wspotpracy z rodzicami,

plany miesieczne,

dokumentacje z obserwacji i diagnozy przedszkolnei;.
dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Nauczyciele wspétdziatajg z rodzicami w formie:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

zebran grupowych informacyjnych, sprawozdawczych,

spotkan i rozméw indywidualnych z dyrektorem i nauczycielem,

wyktaddw i spotkan ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii czy
opieki medycznej,

warsztatow i szkolen rodzicow,

umozliwienia indywidualnych konsultacji ze specjalistami,

zaje¢ otwartych dla rodzicow,

uroczystosci, imprez , zajeé otwartych z udziatem rodzicéw.

3. W przedszkolu utworzone s3 stanowiska nauczycieli specjalistow:
1) Psycholog,
2) Pedagog specjalny,
3) Logopeda,
4) Terapeuta pedagogiczny.
4. Zadaniem nauczycieli specjalistow jest rozpoznawanie specjalnych potrzeb
edukacyjnych wychowankéw oraz planowanie dla nich wsparcia odpowiadajacego ich

potrzebom rozwojowym i edukacyjnym oraz wspétpraca z pedagogami w zakresie:

a)
b)

c)

d)

rozwigzywania probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
rekomendowania dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

wspétpracy z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

wspierania nauczycieli i innych specjalistow,
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5. Nauczyciel religii realizuje zadania okreélone w ustawach: Krata Nauczyciela,

0 Systemie Oswiaty, Prawo oswiatowe oraz misji katechetyczne;j.

6. Nauczyciele, nauczyciele specjalisci, katecheta uprawnienisg do przetwarzania danych

osobowych dzieci i rodzicéw w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych.

ROZDZIAL VI

DZIECI | ICH RODZICE
§23

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo :

1) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami
bezpieczeristwa i higieny pracy umystowe;j,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej,

3) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

4) autonomii i wyznania,

5) zachowania swojej tozsamosci,

6) do swobody myslii sumienia,

7) wypoczynku —wolnego czasu,

8) prywatnosci,

9) podmiotowego traktowania,

10) tolerancji,

11) akceptacji takim jakie jest,

12) do popetniania btedéw.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy przestrzeganie zasad, regut i norm zycia
obowigzujgcych w przedszkolu i w grupie.

§24
. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko, ktéremu odroczono
rozpoczecie spetnianie obowigzku szkolnego, moze uczeszczad

do przedszkola do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym koriczy 9 lat.

- W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé

do przedszkola dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

. Dzieci trzyletnie, czteroletnie i piecioletnie majg prawo do korzystania z wychowania

przedszkolnego.

. Dziecko 6-letnie odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 6 lat.



5. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez nie obowiazku, o ktérym mowa w pkt. 4.
6. Rodzic dziecka 6-letniego objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym:
a) zapewnia regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,
b) usprawiedliwia nieobecnoé¢ dziecka w przedszkolu.

§ 25
REKRUTACIA

1. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi sie w oparciu o zasady powszechnej
dostepnosci.

2. Zapisy do przedszkola prowadzone s3 poprzez platforme edukacyjna Formico-rekrutacja
do przedszkoli.

3. Rodzice wypetniajg w systemie informatycznym wniosek rekrutacyjny. Drukujg
wypetniony wniosek, podpisujg czytelnie i sktadajg w wyznaczonym terminie w
przedszkolu pierwszego wyboru.

4. Jezeli rodzice nie maja mozliwosci skorzystania z komputera z dostepem do Internetu,
w dowolnym przedszkolu pobiera Formularz Rekrutacyjny w formie wydruku
papierowego. Wypetniony recznie Formularz Rekrutacyjny, podpisuja czytelnie i sktadaja
w przedszkolu pierwszego wyboru.

5. Dzieci aktualnie uczgszczajace do przedszkola, na kolejny rok szkolny przyjmowane sa
automatycznie na podstawie terminowo ztozonej przez rodzicéw deklaracji
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

6. W ciggu roku szkolnego mozliwe jest dodatkowe przyjecie dzieci — jezeli s3 wolne miejsca.
O przyjeciu dzieci w ciggu roku decyduje dyrektor.

7. Osoby nie bedace obywatelami polskimi moga korzystaé z opieki w przedszkolu

na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 26

1. Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego Nr 9 w Gtogowie podejmuje uchwate o
skredleniu 3, 4, 5-latka z listy wychowankdw przedszkola:

1) Nie wnoszenia przez rodzica optat za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajacy ponad
podstawe programowa wychowania przedszkolnego i za zywienie przez okres dwdch
miesiecy.

2) Uiszczanie optat, o ktdrych mowa w ppkt. 1 w niepetnej wysokosci przez okres dwdch
miesiecy.
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3) Nieobecnos¢ i dziecka w przedszkolu powyzej miesigca bez podania przyczyny.

4) Zachowarn dziecka powodujgcych zagrozenie dla innych dzieci, przy catkowitym braku
wspotpracy rodzicéw z nauczycielkami i specjalistami poradniami, po uzyskaniu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5) Niedostosowania spotecznego dziecka do grupy zagrazajgcego zdrowiu i
bezpieczeristwu innych dzieci i braku mozliwoéci udzielania pomocy w ramach srodkéw,
jakimi dysponuje Przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu
z psychologiem sprawujacym opieke nad dzieckiem.

6) Uchylania sie rodzicéw od wspétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalania
zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego

7) Nie zgtoszenia sie dziecka do 15 wrzeénia bez podania przyczyny.

2. Skreslenie dziecka z przedszkola nastepuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rodzicow.

§27
RODZICE

1 Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétpracowaé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

2. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
3) wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola dyrektorowi przedszkola.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§28

. Przedszkole jest jednostka budzetows i funkcjonuje wg odrebnych przepiséw.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Formg dziatalnosci finansowej przedszkola jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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§29
1. Z wnioskami do rady pedagogicznej o dokonanie zmian w statucie przedszkola
uprawnieni sg wystepowad:
1) organ prowadzacy przedszkole,
2) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
3) dyrektor przedszkola,
4) 1/3 ogétu nauczycieli.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Przedszkola Publicznego Nr 9

Irena Zak



